
 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность структурного 
подразделения, которое создается при методической  службе Детского сада 
№ 230 ОАО «РЖД» при наличии в образовательном  учреждении молодых 
специалистов и начинающих педагогов со стажем работы до 3-х лет.  

1.2. Школа молодого педагога – элемент методического пространства 
детского сада, объединяющего начинающих педагогов.  

1.3. Решения Школы молодого воспитателя являются рекомендательными 
для начинающих педагогов. 

1.4. Школой молодого педагога руководит заместитель заведующего по УВР 
или педагог с высшим профессиональным образованием, высшей 
квалификационной категорией и стажем педагогической деятельности не 
менее 5-ти лет. 

2. Цель и задачи Школы молодого педагога 

2.1. Цель – создание условий для эффективного развития профессиональной 
компетентности молодого педагога. 

2.2. Основными задачами являются: 

 Формировать представления о статусе педагога и системе его работы 
в условиях инновационного развития в Детском саду №230 ОАО 
«РЖД»; 

 Расширять знания, умения и навыки в организации педагогической 
деятельности: самообразования, обобщения и внедрения передового 
опыта, создание методической продукции, аналитической 
деятельности и т.д. 

 Выявить профессиональные методические проблемы в учебном 
процессе начинающих педагогов и содействовать их разрешению; 

 Пропагандировать педагогическое мастерство опытных воспитателей 
и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и 
педагогики. 

 

3. Содержание деятельности Школы молодого педагога 

3.1. Разработка плана работы «Школы молодого педагога» 

3.2. Разработка методических рекомендаций, памяток начинающим 
педагогам и педагогам-наставникам. 



3.3. Проведение занятий, согласно тематического плана «Школы молодого 
педагога». На занятиях оказывается теоретическая и практическая помощь 
педагогам по вопросам саморазвития и организации образовательного 
процесса:  

3.3.1. Работа с документацией детского сада; 

3.3.2. Современные подходы к образовательному процессу  дошкольного 
учреждения; 

3.3.3. Культура анализа и самоанализа образовательной деятельности; 

3.3.4. Создание воспитательной  системы детского сада 

3.4. Руководитель Школы молодого педагога организует посещения занятий 
и режимных моментов начинающих педагогов к опытным воспитателям 

4. Организация работы 

4.1. «Школа молодого педагога» представляет собой постоянно 
действующую форму повышения методической грамотности молодого 
педагога. 

4.2. Основные направления работы:  

 Профилактическая работа;  
 Организация профессиональной коммуникации 

 Мотивация самообразования; 
 Повышение квалификации молодых педагогов; 
 Воспитательная работа в группе;  
 Психологическое сопровождение деятельности  молодых педагогов; 

4.3. Работа школы проводится по плану поддержки начинающего педагога, 
утвержденному заведующим Детским садом №230 АОА «РЖД». За каждым 
начинающим воспитателем закрепляется приказом наставник.  

4.4. Формы работы: 

 Беседы; 
 Лекции; 
 Индивидуальные и групповые консультации с зам.зав. по УВР; 
 Знакомство с новинками методической литературы; 
 Дискуссии; 
 Семинары-практикумы; 
 Психологические тренинги; 
 Обмен опытом; 
 Участие в методических семинарах, конференциях, конкурсах; 
 Курсы повышения квалификации; 
 Взаимопосещение занятий. 



4.5. Обратная связь осуществляется с помощью анкетирования слушателей 
«Школы молодого педагога». 

4.6. В течении учебного года один раз в квартал проводится занятия «Школы 
молодого педагога». 

5. Структура «Школы молодого педагога» 

5.1. Руководство работы ШМП осуществляем зам.зав. по УВР 

5.2. Занятия ШМП проводят: зам.зав. по УВР, воспитатели с первой и 
высшей категорией. 

5.3. Членами школы молодого педагога являются  начинающие специалисты 
со стажем менее 3-х лет и их педагоги-наставники. 

6. Функции участников Школы молодого педагога 

Участники Школы молодого педагога осуществляют следующие функции: 

 изучают общеобразовательные программы дошкольного образования, 
нормативные документы, методическую литературу по вопросам 
образования; 

 определяют соответствие предметно-развивающей среды и 
образовательного процесса возрастным, индивидуальным 
особенностям воспитанников, требованиям общеобразовательной 
программы дошкольного образования; 

 отслеживают итоги успешности обучения и воспитания детей, 
состояния их здоровья. 

7. Права участников Школы молодого педагога 

Участники Школы молодого педагога имеют право: 

 принимать решения по вопросам, входящим в их компетенцию; 
 приглашать на заседания Школы молодого воспитателя 

специалистов, высококвалифицированных педагогов для оказания 
консультативной помощи; 

 участвовать в работе методических объединений.  

8. Ответственность участников Школы молодого педагога 

Участники Школы молодого педагога несут ответственность: 

 за выполнение плана работы; 
 за принятие решений по вопросам, связанным с организацией 

воспитательно-образовательного процесса. 

9. Документальное оформление деятельности Школы молодого 
воспитателя 



9.1. Заседания Школы молодого воспитателя оформляются протоколами, 
которые подписываются ее руководителем. 

9.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

9.3. Отчет о работе Школы молодого воспитателя за учебный год 
представляется руководителю.  

10. Обязанности педагогов-наставников 

10.1. Оказывать помощь в разработке рабочих программ и календарно-

тематических планов 

10.2. Оказывать помощь в подготовке к аудиторным и практическим 
занятиям. 

10.3. Посещать занятия начинающего педагога и анализировать их 
поведение. 

10.4. Помогать в организации самообразовании молодого педагога. 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее является локальным нормативным актом, принимается на 
педагогическом совете и утверждается приказом заведующего частного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 230 ОАО 
«РЖД». 

11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
регистрируются в протоколе и оформляются в письменной форме в 
соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
Положение: http://ohrana-tryda.com/node/2165 

11.3. Положение принимается на неопределенный срок.  

11.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу. 

 

 

 

 

 


